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Nein

Zum
Teil

Ja

Bemerkungen

Nicht

zutreffend

Fiihren und Organisieren

Unternehmenspolitik / Unterneh-
mensziel “Arbeits- und Gesundheits-
schutz”

111

Ist in Ihrem Unternehmen der Arbeits-
und Gesundheitsschutz ein Unterneh-
mensziel?

112

Ist dieses Unternehmensziel doku-
mentiert?

113

Verfolgen alle Fiihrungskrafte die Un-
ternehmensziele hinsichtlich des Ar-
beits- und Gesundheitsschutzes?

114

Kénnen alle Mitarbeiter hinsichtlich
des Arbeits- und Gesundheitsschutzes
aktiv mitwirken?

115

Stehen fiir den Arbeits- und Gesund-
heitsschutz ausreichend Personal und
finanzielle Mittel zur Verfligung?

116

Werden alle Mitarbeiter hinsichtlich
des Arbeits- und Gesundheitsschutzes
regelmaRig motiviert und geschult?

12

Kontrollen

121

Uberprifen Sie in regelmaRigen Ab-
standen die von lhnen getroffenen
Malnahmen in Bezug auf den Ar-
beits- und Gesundheitsschutz?

122

Fuhren die Ergebnisse dieser Uberpri-
fungen gegebenenfalls zu MalRnah-
menkorrekturen?

123

Werden regelmaRig Schwerpunktthe-
men hinsichtlich des Arbeits- und Ge-
sundheitsschutzes formuliert

(z.B. Stolper-/Sturzunfalle)?

13

Informationsaustausch

131

Gibt es einen Informationsaustausch
hinsichtlich des Arbeits- und Gesund-
heitsschutzes zwischen allen Ebenen?

132

Arbeiten Sicherheitsfachkraft, Be-
triebsarzt und Betriebsrat zusammen?

133

Werden Mitarbeiter anderer Arbeit-
geber Uiber den Arbeits- und Gesund-
heitsschutz in Threm Unternehmen
informiert?
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14

Personaleinsatz

141

Sind Sicherheitsfachkrafte, Betriebs-
sarzte und Sicherheitsbeauftragte be-
nannt und bestellt?

142

Wird dieser Personenkreis regelmaRig
fortgebildet?

143

Werden die Einsatzzeiten der Sicher-
heitsfachkrafte und Betriebsarzte er-
mittelt und dokumentiert?

144

Wird den Sicherheitsfachkraften und
Betriebsarzten gentigend Zeit zur Ver-
fligung gestellt, ihre gesetzlichen Auf-
gaben zu erfiillen?

145

Sind genuigend betriebliche Fiihrungs-
krafte vorhanden, um den gesetz-
lichen Aufgaben auch des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes nachzukom-
men?

146

Sind bei lhnen besonders schutzbe-
durftige Personen (z.B.Jugendliche,
Schwangere, Behinderte) beschaftigt?

15

Organisationsstrukturen

151

Ist die Organisationsstruktur des Un-
ternehmens eindeutig festgelegt und
aktuell?

152

Sind im Organigramm, falls vorhan-
den, auch die Sicherheitsfachkrafte,
Betriebsarzte und Sicherheitsbeauf-
tragte dargestellt?

153

Sind die Aufgaben und Befugnisse
hinsichtlich des Arbeits- und Gesund-
heitsschutzes in allen Fiihrungsebe-
nen festgelegt?

154

Verfiigen die betrieblichen Fiihrungs-
krafte Gber die erforderlichen Kennt-
nisse im Arbeits- und Gesundheits-
schutz?

155

Werden die betrieblichen Flihrungs-
krafte regelmaRig im Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz fortgebildet?

16

Innerbetriebliche Ausschiisse

161

Wurden Ausschiisse hinsichtlich des
Arbeits- und Gesundheitsschutzes
eingerichtet?

16.2

Werden die Ausschiisse in regelma-
Bigen Zeitabstanden einberufen?
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1.6.3 | Haben Sie den Informationsaustausch
mit diesen Ausschiissen sicherge- a a
stellt?

1.7 Mitwirkung der Beschaftigten

1.7.1 | Ist die Arbeitnehmervertretung in die
Organisation des Arbeits- und Ge- a a
sundheitsschutzes eingebunden?

1.7.2 | Gehort Arbeits- und Gesundheits-
schutz zu den regelmaRigen Themen 0 0
in den Sitzungen der Arbeitnehmer-
vertretung?

1.7.3 | Wird die Arbeitnehmervertretung bei
Planungen (z.B. Neuanlagen) und Ein- | (] |
kauf (z.B. PSA) beteiligt?

2. Priifen und Beurteilen

2.1 Gefahrdungsbeurteilung

2.1.1 | Werden alle betrieblichen Abldufe und
Arbeiten einer Gefdhrdungsbeurtei- | [ a
lung unterzogen?

2.1.2 | Wird die Gefahrdungsbeurteilung an-
lassbezogen oder in bestimmten Zeit- | ] a
abstanden aktualisiert?

2.1.3 | Werden die MaRnahmen aus der Ge- 0 0
fahrdungsbeurteilung umgesetzt?

2.1.4 | Werden die Mitarbeiter bei der Durch-
filhrung der Gefahrdungsbeurteilung | [ |
beteiligt?

2.2 Priifen

2.2.1 | Ist die Qualifikation der mit Priifungen 0 0
beauftragten Personen ausreichend?

2.2.2 | Haben Sie alle priifpflichtigen Maschi- 0 0
nen und Anlagen erfasst?

2.2.3 | sind Priiflisten vorhanden? a Q

2.2.4 | Werden Priffristen ermittelt und ein-
gehalten? d U

2.2.5 | Werden aus Prifprotokollen MafRnah- 0 0
men abgeleitet?

3 Informieren und Motivieren

3.1 Motivationsprogramme

3.1.1 | Gibtes Motivationsprogramme (z.B.
betriebliches Vorschlagswesen, An-
reizsysteme fiir positives Verhalten, 0 0
Programme zur Gesundheitsforde-
rung) zur Forderung des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes?

3.1.2 | Sind die Motivationsprogramme allen

prog Q Q

Mitarbeitern bekannt?
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3.2

Informationen

321

Ist den Mitarbeitern ihre Mitverant-
wortung hinsichtlich des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes bewusst?

3.2.2

Wird den Mitarbeitern Informations-
material zum Thema Arbeits- und
Gesundheitsschutz zur Verfligung
gestellt?

3.3

Unterweisung

331

Werden die Mitarbeiter regelmafig
uber die Gefahren und Belastungen
an ihrem Arbeitsplatz unterwiesen?

332

Haben die mit den Unterweisungen
beauftragten Personen aktuelle
Kenntnisse und Unterlagen zum je-
weiligen Unterweisungsthema?

333

Werden die Unterweisungsinhalte fiir
alle Teilnehmer verstandlich vermit-
telt?

334

Werden die durchgefiihrten Unterwei-
sungen dokumentiert?

Planen und Dokumentieren

41

Notfille

411

Wurden mogliche betriebliche Notfall-
situationen (z.B. Unfall, Brand) ermit-
telt?

412

Wurden MaRnahmen (z.B. Erste Hilfe,
Brandvorsorge, Fluchtwege) fir diese
Notfallsituationen eingeplant?

413

Sind die Mitarbeiter mit den MalRnah-
men fir diese Notfallsituationen ver-
traut?

41.4

Wird die Wirksamkeit der festgelegten
MaRnahmen regelmaRig lberpruft?

4.2

Planung und Einkauf

421

Werden Vertrage (z. B. Einkauf Ge-
fahrstoffe, technische Einrichtungen,
Dienstleistungen) vor ihrem Abschluss
hinsichtlich ihrer Auswirkung auf den
Arbeits- und Gesundheitsschutz tiber-
prift?

422

Beriicksichtigen Sie bei Neuplanung
bzw. Anderung von technischen Ein-
richtungen, Prozessen und betrieb-
lichen Ablaufen die Anforderungen
des Arbeits- und Gesundheits-
schutzes?
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4.2.3 | Werden die Sicherheitsfachkrafte und
Betriebsarzte bei der Beschaffung
von technischen Einrichtungen und
Dienstleistungen o.a. beteiligt?

424 | Gibtes Kriterien zur Auswahl externer
Dienstleister (z.B. bei Fremdfirmen, Ar-
beitnehmeriiberlassungen)?

43 Instandhaltung

43.1 | Fuhren Sie vorbeugende Instandhal-
tung durch?

4.3.2 | Fuhren Sie fiir Instandhaltungsar-
beiten Gefahrdungsbeurteilungen
durch?

4.3.3 | Werden Instandhaltungsarbeiten von
qualifiziertem Personal durchgefiihrt?

4.3.4 | Werden die durchgefiihrten Instand-
haltungsarbeiten dokumentiert (z.B.
durch Aufzeichnungen und Protokol-
le)?

4.3.5 | Werden nach Instandhaltungsar-
beiten bzw. vor Inbetriebnahme Ab-
nahmekontrollen durchgeftihrt?

4.4 Aufzeichnungen

441 | Werden alle fiir den Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz relevanten Aufzeich-
nungen systematisch aufbewahrt ?

4.4.2 | Haben Sie Aufbewahrungsfristen be-
riicksichtigt bzw. festgelegt?

4.5 Arbeitsmedizinische Vorsorge

4.5.1 | SindVorsorgeuntersuchungen in Ih-
rem Unternehmen erforderlich?

45.2 | Istsichergestellt, dass die erforder-
lichen arbeitsmedizinischen Vorsorge-
untersuchungen durchgefihrt wer-
den?

4.5.3 | Werden die betrieblichen Vorgesetz-
ten Uber die Ergebnisse der arbeits-
medizinischen Vorsorgeuntersuchung
informiert?

5. Analysieren und Auswerten

5.1 Unfalluntersuchung

5.1.1 | Erfassen und analysieren Sie alle Un-
falle, Beinaheunfalle und Stérungen?

5.1.2 | Werden aus der Analyse Konse-
quenzen gezogen?

5.2 Auswertung von Verdffentlichungen

und Regelwerken
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521

Werden Veréffentlichungen und Re-
gelwerke (z.B. Gesetze, Verordnungen,
Normen,) hinsichtlich relevanter In-
halte fiir den Arbeits- und Gesund-
heitsschutz ausgewertet?

522

Erfahren lhre Mitarbeiter von neuen
oder geanderten Arbeits- und Gesund-
heitsschutzregelungen?




