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ALLGEMEIN ----------------------------------------
Dateioptionen:
     Kompatibilität: PDF 1.2
     Für schnelle Web-Anzeige optimieren: Ja
     Piktogramme einbetten: Nein
     Seiten automatisch drehen: Einzeln
     Seiten von: 1
     Seiten bis: Alle Seiten
     Bund: Links
     Auflösung: [ 600.0 600.0 ] dpi
     Papierformat: [ 651.95 898.6 ] Punkt

KOMPRIMIERUNG ----------------------------------------
Farbbilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 72 dpi
     Downsampling für Bilder über: 108 dpi
     Komprimieren: Ja
     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja
     JPEG-Qualität: Mittel
     Bitanzahl pro Pixel: Wie Original Bit
Graustufenbilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 72 dpi
     Downsampling für Bilder über: 108 dpi
     Komprimieren: Ja
     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja
     JPEG-Qualität: Mittel
     Bitanzahl pro Pixel: Wie Original Bit
Schwarzweiß-Bilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 300 dpi
     Downsampling für Bilder über: 450 dpi
     Komprimieren: Ja
     Komprimierungsart: CCITT
     CCITT-Gruppe: 4
     Graustufen glätten: Nein

     Text und Vektorgrafiken komprimieren: Ja

SCHRIFTEN ----------------------------------------
     Alle Schriften einbetten: Nein
     Untergruppen aller eingebetteten Schriften: Ja
     Untergruppen bilden unter: 100 %
     Wenn Einbetten fehlschlägt: Warnen und weiter
Einbetten:
     Immer einbetten: [ ]
     Nie einbetten: [ /Symbol /ZapfDingbats /Courier-BoldOblique /Helvetica-BoldOblique /Courier /Helvetica-Bold /Times-Bold /Courier-Bold /Helvetica /Times-BoldItalic /Times-Roman /Times-Italic /Helvetica-Oblique /Courier-Oblique ]

FARBE(N) ----------------------------------------
Farbmanagement:
     Farbumrechnungsmethode: Alle Farben zu sRGB konvertieren
     Methode: Standard
Arbeitsbereiche:
     Graustufen ICC-Profil: None
     RGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1
     CMYK ICC-Profil: U.S. Web Coated (SWOP) v2
Geräteabhängige Daten:
     Einstellungen für Überdrucken beibehalten: Nein
     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Nein
     Transferfunktionen: Beibehalten
     Rastereinstellungen beibehalten: Nein

ERWEITERT ----------------------------------------
Optionen:
     Prolog/Epilog verwenden: Nein
     PostScript-Datei darf Einstellungen überschreiben: Ja
     Level 2 copypage-Semantik beibehalten: Ja
     Portable Job Ticket in PDF-Datei speichern: Nein
     Illustrator-Überdruckmodus: Ja
     Farbverläufe zu weichen Nuancen konvertieren: Ja
     ASCII-Format: Nein
Document Structuring Conventions (DSC):
     DSC-Kommentare verarbeiten: Ja
     DSC-Warnungen protokollieren: Nein
     Für EPS-Dateien Seitengröße ändern und Grafiken zentrieren: Ja
     EPS-Info von DSC beibehalten: Nein
     OPI-Kommentare beibehalten: Nein
     Dokumentinfo von DSC beibehalten: Ja

ANDERE ----------------------------------------
     Distiller-Kern Version: 5000
     ZIP-Komprimierung verwenden: Ja
     Optimierungen deaktivieren: 0
     Bildspeicher: 524288 Byte
     Farbbilder glätten: Nein
     Graustufenbilder glätten: Nein
     Bilder (< 257 Farben) in indizierten Farbraum konvertieren: Ja
     sRGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1

ENDE DES REPORTS ----------------------------------------
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ANDERE ----------------------------------------
     Distiller-Kern Version: 5000
     ZIP-Komprimierung verwenden: Ja
     Optimierungen deaktivieren: 0
     Bildspeicher: 524288 Byte
     Farbbilder glätten: Nein
     Graustufenbilder glätten: Nein
     Bilder (< 257 Farben) in indizierten Farbraum konvertieren: Ja
     sRGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1

ENDE DES REPORTS ----------------------------------------
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ALLGEMEIN ----------------------------------------
Dateioptionen:
     Kompatibilität: PDF 1.2
     Für schnelle Web-Anzeige optimieren: Ja
     Piktogramme einbetten: Nein
     Seiten automatisch drehen: Einzeln
     Seiten von: 1
     Seiten bis: Alle Seiten
     Bund: Links
     Auflösung: [ 600.0 600.0 ] dpi
     Papierformat: [ 651.95 898.6 ] Punkt

KOMPRIMIERUNG ----------------------------------------
Farbbilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 72 dpi
     Downsampling für Bilder über: 108 dpi
     Komprimieren: Ja
     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja
     JPEG-Qualität: Mittel
     Bitanzahl pro Pixel: Wie Original Bit
Graustufenbilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 72 dpi
     Downsampling für Bilder über: 108 dpi
     Komprimieren: Ja
     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja
     JPEG-Qualität: Mittel
     Bitanzahl pro Pixel: Wie Original Bit
Schwarzweiß-Bilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 300 dpi
     Downsampling für Bilder über: 450 dpi
     Komprimieren: Ja
     Komprimierungsart: CCITT
     CCITT-Gruppe: 4
     Graustufen glätten: Nein

     Text und Vektorgrafiken komprimieren: Ja

SCHRIFTEN ----------------------------------------
     Alle Schriften einbetten: Nein
     Untergruppen aller eingebetteten Schriften: Ja
     Untergruppen bilden unter: 100 %
     Wenn Einbetten fehlschlägt: Warnen und weiter
Einbetten:
     Immer einbetten: [ ]
     Nie einbetten: [ /Symbol /ZapfDingbats /Courier-BoldOblique /Helvetica-BoldOblique /Courier /Helvetica-Bold /Times-Bold /Courier-Bold /Helvetica /Times-BoldItalic /Times-Roman /Times-Italic /Helvetica-Oblique /Courier-Oblique ]

FARBE(N) ----------------------------------------
Farbmanagement:
     Farbumrechnungsmethode: Alle Farben zu sRGB konvertieren
     Methode: Standard
Arbeitsbereiche:
     Graustufen ICC-Profil: None
     RGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1
     CMYK ICC-Profil: U.S. Web Coated (SWOP) v2
Geräteabhängige Daten:
     Einstellungen für Überdrucken beibehalten: Nein
     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Nein
     Transferfunktionen: Beibehalten
     Rastereinstellungen beibehalten: Nein

ERWEITERT ----------------------------------------
Optionen:
     Prolog/Epilog verwenden: Nein
     PostScript-Datei darf Einstellungen überschreiben: Ja
     Level 2 copypage-Semantik beibehalten: Ja
     Portable Job Ticket in PDF-Datei speichern: Nein
     Illustrator-Überdruckmodus: Ja
     Farbverläufe zu weichen Nuancen konvertieren: Ja
     ASCII-Format: Nein
Document Structuring Conventions (DSC):
     DSC-Kommentare verarbeiten: Ja
     DSC-Warnungen protokollieren: Nein
     Für EPS-Dateien Seitengröße ändern und Grafiken zentrieren: Ja
     EPS-Info von DSC beibehalten: Nein
     OPI-Kommentare beibehalten: Nein
     Dokumentinfo von DSC beibehalten: Ja

ANDERE ----------------------------------------
     Distiller-Kern Version: 5000
     ZIP-Komprimierung verwenden: Ja
     Optimierungen deaktivieren: 0
     Bildspeicher: 524288 Byte
     Farbbilder glätten: Nein
     Graustufenbilder glätten: Nein
     Bilder (< 257 Farben) in indizierten Farbraum konvertieren: Ja
     sRGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1

ENDE DES REPORTS ----------------------------------------

IMPRESSED GmbH
Bahrenfelder Chaussee 49
22761 Hamburg, Germany
Tel. +49 40 897189-0
Fax +49 40 897189-71
Email: info@impressed.de
Web: www.impressed.de

Adobe Acrobat Distiller 5.0.x Joboption Datei
<<
     /ColorSettingsFile ()
     /AntiAliasMonoImages false
     /CannotEmbedFontPolicy /Warning
     /ParseDSCComments true
     /DoThumbnails false
     /CompressPages true
     /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
     /MaxSubsetPct 100
     /EncodeColorImages true
     /GrayImageFilter /DCTEncode
     /Optimize true
     /ParseDSCCommentsForDocInfo true
     /EmitDSCWarnings false
     /CalGrayProfile (None)
     /NeverEmbed [ /Symbol /ZapfDingbats /Courier-BoldOblique /Helvetica-BoldOblique /Courier /Helvetica-Bold /Times-Bold /Courier-Bold /Helvetica /Times-BoldItalic /Times-Roman /Times-Italic /Helvetica-Oblique /Courier-Oblique ]
     /GrayImageDownsampleThreshold 1.5
     /UsePrologue false
     /GrayImageDict << /QFactor 0.9 /Blend 1 /HSamples [ 2 1 1 2 ] /VSamples [ 2 1 1 2 ] >>
     /AutoFilterColorImages true
     /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
     /ColorImageDepth -1
     /PreserveOverprintSettings false
     /AutoRotatePages /PageByPage
     /UCRandBGInfo /Remove
     /EmbedAllFonts false
     /CompatibilityLevel 1.2
     /StartPage 1
     /AntiAliasColorImages false
     /CreateJobTicket false
     /ConvertImagesToIndexed true
     /ColorImageDownsampleType /Average
     /ColorImageDownsampleThreshold 1.5
     /MonoImageDownsampleType /Average
     /DetectBlends true
     /GrayImageDownsampleType /Average
     /PreserveEPSInfo false
     /GrayACSImageDict << /VSamples [ 2 1 1 2 ] /QFactor 0.76 /Blend 1 /HSamples [ 2 1 1 2 ] /ColorTransform 1 >>
     /ColorACSImageDict << /VSamples [ 2 1 1 2 ] /QFactor 0.76 /Blend 1 /HSamples [ 2 1 1 2 ] /ColorTransform 1 >>
     /PreserveCopyPage true
     /EncodeMonoImages true
     /ColorConversionStrategy /sRGB
     /PreserveOPIComments false
     /AntiAliasGrayImages false
     /GrayImageDepth -1
     /ColorImageResolution 72
     /EndPage -1
     /AutoPositionEPSFiles true
     /MonoImageDepth -1
     /TransferFunctionInfo /Preserve
     /EncodeGrayImages true
     /DownsampleGrayImages true
     /DownsampleMonoImages true
     /DownsampleColorImages true
     /MonoImageDownsampleThreshold 1.5
     /MonoImageDict << /K -1 >>
     /Binding /Left
     /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated (SWOP) v2)
     /MonoImageResolution 300
     /AutoFilterGrayImages true
     /AlwaysEmbed [ ]
     /ImageMemory 524288
     /SubsetFonts true
     /DefaultRenderingIntent /Default
     /OPM 1
     /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
     /GrayImageResolution 72
     /ColorImageFilter /DCTEncode
     /PreserveHalftoneInfo false
     /ColorImageDict << /QFactor 0.9 /Blend 1 /HSamples [ 2 1 1 2 ] /VSamples [ 2 1 1 2 ] >>
     /ASCII85EncodePages false
     /LockDistillerParams false
>> setdistillerparams
<<
     /PageSize [ 595.276 841.890 ]
     /HWResolution [ 600.0 600.0 ]
>> setpagedevice

Verwendete Distiller 5.0.x Joboptions
Dieser Report wurde automatisch mit Hilfe der Adobe Acrobat Distiller Erweiterung "Distiller Secrets v1.0.7" der IMPRESSED GmbH erstellt.
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ALLGEMEIN ----------------------------------------
Dateioptionen:
     Kompatibilität: PDF 1.2
     Für schnelle Web-Anzeige optimieren: Ja
     Piktogramme einbetten: Nein
     Seiten automatisch drehen: Einzeln
     Seiten von: 1
     Seiten bis: Alle Seiten
     Bund: Links
     Auflösung: [ 600.0 600.0 ] dpi
     Papierformat: [ 651.95 898.6 ] Punkt

KOMPRIMIERUNG ----------------------------------------
Farbbilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 72 dpi
     Downsampling für Bilder über: 108 dpi
     Komprimieren: Ja
     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja
     JPEG-Qualität: Mittel
     Bitanzahl pro Pixel: Wie Original Bit
Graustufenbilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 72 dpi
     Downsampling für Bilder über: 108 dpi
     Komprimieren: Ja
     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja
     JPEG-Qualität: Mittel
     Bitanzahl pro Pixel: Wie Original Bit
Schwarzweiß-Bilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 300 dpi
     Downsampling für Bilder über: 450 dpi
     Komprimieren: Ja
     Komprimierungsart: CCITT
     CCITT-Gruppe: 4
     Graustufen glätten: Nein

     Text und Vektorgrafiken komprimieren: Ja

SCHRIFTEN ----------------------------------------
     Alle Schriften einbetten: Nein
     Untergruppen aller eingebetteten Schriften: Ja
     Untergruppen bilden unter: 100 %
     Wenn Einbetten fehlschlägt: Warnen und weiter
Einbetten:
     Immer einbetten: [ ]
     Nie einbetten: [ /Symbol /ZapfDingbats /Courier-BoldOblique /Helvetica-BoldOblique /Courier /Helvetica-Bold /Times-Bold /Courier-Bold /Helvetica /Times-BoldItalic /Times-Roman /Times-Italic /Helvetica-Oblique /Courier-Oblique ]

FARBE(N) ----------------------------------------
Farbmanagement:
     Farbumrechnungsmethode: Alle Farben zu sRGB konvertieren
     Methode: Standard
Arbeitsbereiche:
     Graustufen ICC-Profil: None
     RGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1
     CMYK ICC-Profil: U.S. Web Coated (SWOP) v2
Geräteabhängige Daten:
     Einstellungen für Überdrucken beibehalten: Nein
     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Nein
     Transferfunktionen: Beibehalten
     Rastereinstellungen beibehalten: Nein

ERWEITERT ----------------------------------------
Optionen:
     Prolog/Epilog verwenden: Nein
     PostScript-Datei darf Einstellungen überschreiben: Ja
     Level 2 copypage-Semantik beibehalten: Ja
     Portable Job Ticket in PDF-Datei speichern: Nein
     Illustrator-Überdruckmodus: Ja
     Farbverläufe zu weichen Nuancen konvertieren: Ja
     ASCII-Format: Nein
Document Structuring Conventions (DSC):
     DSC-Kommentare verarbeiten: Ja
     DSC-Warnungen protokollieren: Nein
     Für EPS-Dateien Seitengröße ändern und Grafiken zentrieren: Ja
     EPS-Info von DSC beibehalten: Nein
     OPI-Kommentare beibehalten: Nein
     Dokumentinfo von DSC beibehalten: Ja

ANDERE ----------------------------------------
     Distiller-Kern Version: 5000
     ZIP-Komprimierung verwenden: Ja
     Optimierungen deaktivieren: 0
     Bildspeicher: 524288 Byte
     Farbbilder glätten: Nein
     Graustufenbilder glätten: Nein
     Bilder (< 257 Farben) in indizierten Farbraum konvertieren: Ja
     sRGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1

ENDE DES REPORTS ----------------------------------------
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ALLGEMEIN ----------------------------------------
Dateioptionen:
     Kompatibilität: PDF 1.2
     Für schnelle Web-Anzeige optimieren: Ja
     Piktogramme einbetten: Nein
     Seiten automatisch drehen: Einzeln
     Seiten von: 1
     Seiten bis: Alle Seiten
     Bund: Links
     Auflösung: [ 600.0 600.0 ] dpi
     Papierformat: [ 651.95 898.6 ] Punkt

KOMPRIMIERUNG ----------------------------------------
Farbbilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 72 dpi
     Downsampling für Bilder über: 108 dpi
     Komprimieren: Ja
     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja
     JPEG-Qualität: Mittel
     Bitanzahl pro Pixel: Wie Original Bit
Graustufenbilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 72 dpi
     Downsampling für Bilder über: 108 dpi
     Komprimieren: Ja
     Automatische Bestimmung der Komprimierungsart: Ja
     JPEG-Qualität: << /Colors 3 /QFactor 0.76 /Columns 99 /Blend 1 /Resync 0 /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Rows 52 /ColorTransform 1 /VSamples [ 2 1 1 2 ] >>
     Bitanzahl pro Pixel: Wie Original Bit
Schwarzweiß-Bilder:
     Downsampling: Ja
     Berechnungsmethode: Durchschnittliche Neuberechnung
     Downsample-Auflösung: 300 dpi
     Downsampling für Bilder über: 450 dpi
     Komprimieren: Ja
     Komprimierungsart: CCITT
     CCITT-Gruppe: 4
     Graustufen glätten: Nein

     Text und Vektorgrafiken komprimieren: Ja

SCHRIFTEN ----------------------------------------
     Alle Schriften einbetten: Nein
     Untergruppen aller eingebetteten Schriften: Ja
     Untergruppen bilden unter: 100 %
     Wenn Einbetten fehlschlägt: Warnen und weiter
Einbetten:
     Immer einbetten: [ ]
     Nie einbetten: [ /Symbol /ZapfDingbats /Courier-BoldOblique /Helvetica-BoldOblique /Courier /Helvetica-Bold /Times-Bold /Courier-Bold /Helvetica /Times-BoldItalic /Times-Roman /Times-Italic /Helvetica-Oblique /Courier-Oblique ]

FARBE(N) ----------------------------------------
Farbmanagement:
     Farbumrechnungsmethode: Alle Farben zu sRGB konvertieren
     Methode: Standard
Arbeitsbereiche:
     Graustufen ICC-Profil: None
     RGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1
     CMYK ICC-Profil: U.S. Web Coated (SWOP) v2
Geräteabhängige Daten:
     Einstellungen für Überdrucken beibehalten: Nein
     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Nein
     Transferfunktionen: Beibehalten
     Rastereinstellungen beibehalten: Nein

ERWEITERT ----------------------------------------
Optionen:
     Prolog/Epilog verwenden: Nein
     PostScript-Datei darf Einstellungen überschreiben: Ja
     Level 2 copypage-Semantik beibehalten: Ja
     Portable Job Ticket in PDF-Datei speichern: Nein
     Illustrator-Überdruckmodus: Ja
     Farbverläufe zu weichen Nuancen konvertieren: Ja
     ASCII-Format: Nein
Document Structuring Conventions (DSC):
     DSC-Kommentare verarbeiten: Ja
     DSC-Warnungen protokollieren: Nein
     Für EPS-Dateien Seitengröße ändern und Grafiken zentrieren: Ja
     EPS-Info von DSC beibehalten: Nein
     OPI-Kommentare beibehalten: Nein
     Dokumentinfo von DSC beibehalten: Ja

ANDERE ----------------------------------------
     Distiller-Kern Version: 5000
     ZIP-Komprimierung verwenden: Ja
     Optimierungen deaktivieren: 0
     Bildspeicher: 524288 Byte
     Farbbilder glätten: Nein
     Graustufenbilder glätten: Nein
     Bilder (< 257 Farben) in indizierten Farbraum konvertieren: Ja
     sRGB ICC-Profil: sRGB IEC61966-2.1
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Einen Satz zum Anfang

Liebe Leserinnen und Leser,

schén, dass Sie das Mitteilungsblatt der Leder-
industrie-Berufsgenossenschaft entdeckt haben,
auch wenn es sein Erscheinungsbild vollsténdig
veréndert hat. Mit Hilfe des neuen Designs
wollen wir ,Sicherheit am Arbeitsplatz” Gbersicht-
licher gestalten. Die Informationen sind in
Rubriken klar geordnet und schnell zu finden. In
der Mitte des Heftes finden Sie jeweils die ,Titel-

story”, die sich mit einem Thema umfassend

auseinandersetzt. Zukinftig werden amtliche
Mitteilungen, wie Satzungsénderungen, etc.
beigelegt werden, was ein Abheften erleichtert.

Wir hoffen, lhnen geféllt das neue Mitteilungs-
blatt und sind auf lhre Meinung gespannt.
Schreiben Sie uns doch, was Sie von ,Sicherheit
am Arbeitsplatz” halten.

Wir freuen uns Gber lhre Zuschrift!

lhr Ulrich Meesmann, Hauptgeschaftsfihrer.

Das neue Beitragsausgleichsverfahren

Hinter jedem Arbeitsunfall verbirgt sich ein
persdnliches Schicksal. Jeder Arbeitsunfall
verursacht aber auch Kosten.

Heilbehandlungen, Wiedereingliederung in
den Beruf, Rentenzahlungen, all dies ist mit
entscheidend fur die Hohe der Beitréige, die die
Unternehmen an die Trager der gesetzlichen
Unfallversicherung - die Berufsgenossenschaften
- zahlen mssen.

Mit Hilfe des sogenannten Beitragsausgleichs-
verfahren (BAV) soll ein finanzieller Anreiz
geboten werden, Préventionsmaf3nahmen im
Betrieb zu verstérken und dadurch die Zahl der
Arbeitsunfélle zu verringern. So wird es vom

Gesetzgeber verlangt.
Bisheriges Verfahren nicht erfolgreich

Bislang hat die Lederindustrie-Berufsgenossen-
schaft (LIBG) ein kombiniertes BAV angewandt.
Es bestand aus Beitragsnachléssen fir Betriebe
mit unterdurchschnittlichen Unfallzahlen und
Beitragszuschlégen fur die Unternehmen mit
hohen Unfallzahlen. Im Umlagejahr 2003 hat
die LIBG rund 2,0 Mio. Euro an Beitrags-
nachléssen gewdhrt, um die Prévention in den
Betrieben voranzubringen. Bei den Unternehmen
mit Beitragsnachléssen handelt es sich Gberwie-

gend um kleinere Betriebe mit einer geringen
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Anzahl von Beschaftigten. Doch gerade bei
den Kleinbetrieben in ihrer Gesamtheit ist ein
Préventionserfolg durch das Nachlassverfahren
nicht zu erkennen. In einem kleineren Betrieb
kommt es zwar seltener zu einem Arbeitsunfall als
in einem gréferen Unternehmen. Im Verhélinis
dazu stagniert bei den kleineren Betrieben
insgesamt die Anzahl der Arbeitsunfdlle
allerdings seit Jahren auf hohem Niveau. So
entsteht das Missverhdltnis zwischen Beitrags-

nachlass und fehlenden Préventionserfolgen.

Ab Umlage 2004 nur noch
Zuschlagsverfahren

Die Vertreterversammlung der LIBG hat daher
beschlossen, das kombinierte Verfahren durch
ein reines Zuschlagsverfahren zu ersetzen.
Betriebe mit einer Gberdurchschnittlich hohen
Anzahl von Arbeitsunféllen missen ab der
Umlage 2004 mit Zuschldgen bis zu 20 % des
Regelbeitrags rechnen. Die entsprechenden
Beitragsbescheide werden im Mai 2005 versandt.
Ist die Eigenbelastung geringer als die Durch-
schnittsbelastung oder gleich dieser, wird kein
Zuschlag auferlegt. Die LIBG will damit zwei
Dinge erreichen: Starkere Bemhungen bei der
Unfallprévention und eine gréfere Beitrags-

gerechtigkeit.



Zu viele nicht anzeigepflichtige
Arbeitsunfalle

Eine weitere Anderung missen die Mitglieds-
betfriebe beim neuen BAV beachten: Die nicht
anzeigepflichtigen Arbeitsunfélle werden zukinf-
tig mit eingerechnet werden. Der Grund ist
einleuchtend: Seit zwei Jahren Uberwiegt die
Anzahl der nicht anzeigepflichtigen Arbeitsunfal-
le. Auch wenn diese Unfdlle nicht zu léngeren
Arbeitsunféhigkeiten fihren, verursachen sie
Kosten in betréchtlichem Umfang und der
Préventionsgedanke soll bei den so genannten
,Bagatellunfallen” stérker in den Vordergrund

gerickt werden.
Was erwartet die Unternehmen?

Zundéchst wird durch den Wegfall der Nachlés-
se die BG-Umlage insgesamt entlastet. Abhén-
gig von der weiteren Einnahmen-/Ausgaben-
entwicklung sowie der Entwicklung der Lohn-
summen wird es damit méglich sein, den BG-
Beitrag zu stabilisieren oder mittelfristig zu
senken. Allerdings wirkt sich dies auf die Betriebe
unterschiedlich aus. Vor allem Betriebe, die
bisher vom Nachlassverfahren profitierten,
mussen unter Umstdnden zundchst mit einer
Erhdhung ihrer Beitréige rechnen. Es wird aber
mehr Beitragsgerechtigkeit vorherrschen. Der
Beitragszuschlag betrifft ausschlieBlich diejenigen
Unternehmen, die eine Gberdurchschnittliche
Unfallbelastung aufweisen. Mitnahmeeffekte und
Entlastungen nach dem Gief3kannenprinzip

enffallen.

Was erwartet die LIBG?

Jede neue Unfallrente, die die LIBG zahlt, ist
eine Hypothek fur die Zukunft. Nicht zuletzt
wegen der hohen Anzahl von Unféllen aus der
Vergangenheit und den damit verbundenen

Rentenleistungen konnten die Beitréige nicht in

e e
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dem Mafle gesenkt werden, wie die Zahl der
Arbeitsunfdlle in den letzten Jahren - dank der
vielfachen Préventionsbemihungen in den
Betrieben — gesunken ist. Die LIBG hofft, mit der
Anderung des Beitragsausgleichsverfahrens
stérkere Anreize fir die Pravention zu schaffen.
Jeder Arbeitsunfall, der verhindert wird, vermei-
det nicht nur menschliches Leid, sondern senkt
die Kosten im Unternehmen. Zum einen fallen
keine Ausfallzeiten an, zum anderen werden auf
lange Sicht die Beitréige zur gesetzlichen Unfall-
versicherung sinken kénnen, wenn auch das

Leistungsvolumen der LIBG sinkt.

Neben ihrer erfolgreichen Préventionsarbeit
versucht die LIBG die Beitragsentwicklung
durch weitere Mainahmen positiv zu beein-
flussen. Sie unterhdlt eine Verwaltungs-
gemeinschaft mit zwei weiteren BGen. AuBer-
dem werden Kooperationen mit verschiedenen
BGen durchgefihrt. Dennoch — die allgemei-
ne wirtschaftliche Situation und die davon
abhéngige Lohnsummenentwicklung in den
entsprechenden Branchen erschwert die
Bemihungen der LIBG ungemein. Den
finanziellen Aufwendungen der BG, wie zum
Beispiel Rentenzahlungen, steht eine immer
geringer werdende Zahl von Versicherten
gegeniber. Zum Redaktionsschluss stand
noch nicht fest, ob die Beitrége zur gesetzli-
chen Unfallversicherung im Jahr 2004 stabil
gehalten werden kénnen.
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So sehen die Anderungen im

neuen Beitragsbescheid aus.

Beratung und Information
zum neuen Beitragsaus-
gleichsverfahren erhalten
Sie bei der Abteilung
Mitgliedschaft und Beitrag
Tel. 06131/785-364 / -365
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Der ,Check four Sicherheit
und Gesundheitsschutz im
Raumaustatter-Handwerk”
ist das Ergebnis einer
erfolgreichen Zusammen-

arbeit:

R

BG

. Lederindustrie -
Berufsgenossenschaft

,Ready for take oft” - der Check fir lhre Sicherheit

Als Unternehmer fir Sicherheit und Gesund-
heitsschutz der Mitarbeiter im Betrieb zu sorgen,
ist eine verantwortungsvolle Aufgabe.

So schreibt u.a. § 5 des Arbeitsschutzgesetzes
vor, dass der Arbeitgeber durch eine Beurteilung
der fir die Beschéftigten mit ihrer Arbeit verbun-
denen Gefdhrdungen zu ermitteln hat, welche
MafBBnahmen fir die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz der Beschéftigten erforderlich
sind.

Gerade in kleineren Betrieben rufen Unfalle
und Erkrankungen besondere Probleme hervor.
Nicht nur die Gesundheit des einzelnen Arbeit-
nehmers ist betroffen, sondern die Leistungsfa-
higkeit des gesamten Unternehmens wird beein-
tréichtigt. Die Fehlzeiten der erkrankten Mitarbei-
ter miUssen aufgefangen werden. Der materielle
Schaden bei Unféllen (z. B. zerstérte Arbeits-
gerdte) kann den Arbeitsablauf ebenfalls stéren.

In enger Zusammenarbeit mit dem Zentral-
verband fir Raum und Ausstattung hat die
Lederindustrie-Berufsgenossenschaft nun einen
,Check fir Sicherheit und Gesundheitsschutz im

Raumausstatter-Handwerk” erarbeitet.

Dieser Check soll den Unternehmer dabei
unterstitzen, seine Verantwortung neben der
fachlichen und wirtschaftlichen Fihrung des
Betriebes effektiv und sinnvoll wahrnehmen zu

kdnnen.

Geféhrdungen, die bei den verschiedenen
Tatigkeitsfeldern des Raumausstatter-Handwerkes
entstehen kénnen, werden genannt und praxiser-
probte Verbesserungsmafinahmen vorgeschla-
gen. Gleichzeitig stellt der Check ausgefillt
einen Nachweis der Bemihungen um Sicherheit
und Gesundheitsschutz gegeniber der Aufsichts-
behérde dar und kann als Gefédhrdungs-
beurteilung nach § 5 des Arbeitsschutzgesetzes

anerkannt werden.
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Der ,Check fur Sicherheit und
Gesundheitsschutz im Raumaus-
statter-Handwerk”

Eine ausfihrliche Anleitung hilft beim Ausfillen
der Arbeitsblatter. Im Anhang ist Informations-
material beigefigt, das bei Bedarf bei der
Lederindustrie-Berufsgenossenschaft bestellt
werden kann.

Die Arbeitsblatter sind - wie aus der Abb. 1
ersichtlich - checklistenartig aufgebaut und in
Abstimmung mit dem Zentralverband Raum und
Ausstattung nach den typischen Tétigkeitsfeldern
der Raumausstatterbetriebe geordnet:

- Bodenlegen

- Polstern

- Dekorieren

- Sonnenschutz montieren

- Wand/Decke bekleiden

Mit Hilfe von Fragen zur Arbeitssicherheit wird
auf die Geféhrdungen und méglichen Probleme
hingewiesen, die auf Grund des Arbeitsvorgangs
bzw. einer Einwirkung entstehen kénnen. Werden
die Fragen mit ja beantwortet, ist die Situation in
Ordnung. Muss das ,Nein-Feld” angekreuzt
werden, ist Handlungsbedarf geboten. In der
nachfolgenden Spalte werden Mafinahmen zur
Verbesserung der Sicherheit vorgeschlagen, die
praxiserprobt sind. Diese MaBnahmen werden
zum Teil durch Fotos visualisiert. Auch fir eigene

Lésungen ist entsprechend Platz vorgesehen.

Check ,Schritt fur Schritt” durch-
fGhren / Mitarbeiter einbeziehen

Der Check wurde von Unternehmern in der
Praxis erprobt. Dabei hat es sich gezeigt, dass es
von Vorteil ist, mit der Anleitung in der Hand
,Schritt fir Schritt” durch den Betrieb zu gehen.
Es ist empfehlenswert, die Mitarbeiter einzubezie-
hen, denn so werden das Versténdnis fir

sicherheitsbewusstes Verhalten geweckt und



praxisgerechte Ldsungen erarbeitet, die eine

groBere Akzeptanz bei den Mitarbeitern finden.

Nach Durchfihrung des Checks kann direkt
erkannt werden, ob die Bemhungen zur Sicher-
heit im Betrieb ausreichen:

Wenn nur ,Ja-Felder” in der Spalte ,Fragen
zur Sicherheit” angekreuzt wurden, haben Sie
Sicherheit und Gesundheitsschutz in |hrem
Betrieb bestens geregelt. Sobald jedoch ein rotes
.Nein-Feld” angekreuzt wurde, sind an dieser
Stelle Verbesserungen nétig und es ist wichtig,
festzulegen bis wann und durch wen die Verbes-

serungen durchgefihrt werden sollen.

Der Check fur Sicherheit und Gesundheits-
schutz im Raumausstatter-Handwerk ist regelma-
Big, ca. einmal im Jahr oder bei wesentlichen
Anderungen, Neuerungen und Erweiterungen im
Betrieb, zu wiederholen.

Nach dem Auftreten von Unféllen oder

Beinahe-Unfdllen ist der Check ebenfalls neu

Die Lederindustrie - BG hilft

Wenn ein Problem nicht gelést werden kann
sowie fir weitere Fragen wenden Sie sich bitte an
die Lederindustrie-Berufsgenossenschaft; wir
beraten Sie gerne.

Der Check kann bei der Lederindustrie-
Berufsgenossenschaft - fir Mitgliedsbetriebe
kostenlos - unter folgender Adresse bestellt

werden:

Lederindustrie-Berufsgenossenschaft
Abteilung Prévention

Postfach 310180

55062 Mainz

Fax: (061 31)785-566

E-Mail: tadl@lpz-bg.de

Des weiteren steht der ,Check fir Sicherheit
und Gesundheitsschutz im Raumausstatter-
Handwerk” als pdf-Datei auf der Homepage der
Lederindustrie-Berufsgenossenschaft zur Verfi-

durchzufihren. gung und kann unter der Internetadresse
www.libg.de heruntergeladen werden.
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,Ready for take off”.

Wie ein Flugzeugkapitén,
der seine Maschine vor

dem Abflug checkt, kénne

n

Sie die Arbeitssicherheit in

lhrem Betrieb Uberprifen.
Einfach, Ubersichtlich und
dennoch wirkungsvoll,
schalten Sie so Gefahren
bei der tdglichen Arbeit

aus.

Abb.1: Auszug aus dem

Sicherheitscheck
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Aus Unfallen lernen - Augenverletzungen

Da das persénliche
Verhalten die Unfallursache
Nummer eins ist, muss das
Thema Augen und
Augenschutz besprochen
und immer wieder ins
Bewusstsein der Mitarbeiter

gebracht werden.

smsst

Durch die Benutzung einer

Schutzbrille, wére dieser
Arbeitsunfall vermieden
worden.
.—.‘\.
|

Gesunde Augen sind ein kostbares Gut.
Leider ziehen sich viele Versicherte am Arbeits-
platz dennoch Augenverletzungen zu. Unter-
nehmer und Mitarbeiter missen deshalb Gber
Gefahren und Schutzmaf3Bnahmen informiert,
sensibilisiert und zu eigenverantwortlichem

Handeln motiviert werden.
Das ging ins Auge

Ein Raumausstatter entfernte alte Sockelleisten,
in dem er sie von der Wand abzog. Es blieben
einige kleine Gberstehende Stahlndgel zuriick,
die er nicht mit der Zange packen konnte. Also
schlug er die Uberstehenden Nagel mit dem
Hammer ab. Es kam zum Unfall. Ein weg-
spritzendes Nagelstiick traf das Auge und blieb
in der Bindehaut stecken. In diesem Fall blieb
das Augenlicht erhalten; es hétte aber auch zu
einer Erblindung fihren kénnen.

Augenverletzungen sind keine Zufdlle

Augenverletzungen sind keine Zufélle. Die
meisten kénnten vermieden werden. Das eigene
Verhalten ist dabei der wichtigste Faktor. Etwa die
Halfte aller Augenverletzungen entsteht beim
Umgang mit Handwerkzeug und Geréten. Die
Beschéftigten unterschétzen in vielen Arbeits-
bereichen die Gefahr fir die Augen oder erken-
nen sie erst gar nicht. Schutzbrillen werden trotz
Vorschrift nur ungern aufgesetzt.

Die Grinde fur dieses Verhalten sind vielfaltig:
Verantwortungslosigkeit, falsche Risikoein-
schétzung, Bequemlichkeit, Unachtsamkeit und
Gewohnheit gehdren zu den haufigsten Unfall-
auslésern.

Eine allgemeine Auswertung der Unfallan-
zeigen ergab, dass die Hélfte der verletzten
Mitarbeiter zum Zeitpunkt des Unfalls keine
Schutzbrille trugen.

Das Ergebnis zeigt, dass zum Thema Augen
und Augenschutz grofier Gespréichs- und
Handlungsbedarf besteht.
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Verantwortung fir die Sicherheit

Wenn es um das Thema Sicherheit am Arbeits-
platz und die Verhiitung von Augenunféllen
geht, sind Unternehmer und Beschéftigte ge-
meinsam gefordert.

Jeder Unternehmer hat eine umfassende
Verantwortung fur die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz der Beschéftigten in seinem
Betrieb. Er muss die Arbeitsbedingungen in den
einzelnen Bereichen seines Betriebes unter
Arbeitsschutzgesichtspunkten beurteilen und
entsprechend dem festgestellten Geféhrdungs-
potenzial SchutzmaBnahmen ergreifen.

Folglich sind Arbeitsabldufe so zu organisie-
ren, dass die Augen bei ordnungsgemafiem
Betrieb der technischen Einrichtungen nicht
verletzt werden kénnen.

Uberall dort, wo eine Geféhrdung der Augen
durch technische oder organisatorische Maf3-
nahmen nicht oder nicht véllig ausgeschlossen
werden kann, missen Augenschutzmittel zur
Verfigung gestellt werden.

Beschaftigte missen im Rahmen ihrer
Méglichkeiten fir ihre eigene Sicherheit und
Gesundheit sowie die Sicherheit anderer Perso-
nen sorgen, die von ihrer Tatigkeit betroffen sind.
Auflerdem sind sie verpflichtet, die ihnen zur
Verfigung gestellte persénliche Schutzausristung
bestimmungsgeméf zu verwenden und auch
entsprechend der Unterweisung durch den

Unternehmer einzusetzen.



PraventionsmafBnahmen - Weiterbildungen

Betrieblicher Brandschutz

Fast taglich berichten die Medien Gber
Entstehungsbrénde mit héufig hohen Sachsché-
den. Auch kommen immer wieder Menschen
dabei zu Schaden. Deswegen ist die Verhitung
und Bekémpfung von Brénden ein Anliegen, das
ieden im Betrieb Beschaftigten betrifft.

Jeder weifd zwar, wie wichtig im Ernstfall die
ersten Minuten der Brandbekédmpfung sind, viele
sind sich jedoch nicht sicher wie sie in dieser
Situation reagieren sollen. Auf Wunsch vieler
Unternehmer bieten wir in Zusammenarbeit mit
der Werksfeuerwehr der Firma Freudenberg -
Weinheim, ein Brandschutzseminar an. Inhalte
des Seminars sind neben den Informationen Gber
Brandentstehung, Léschmittelarten und deren
Wirkungsweise, vor allem der praktische Um-
gang mit Feuerldscheinrichtungen. Erfahrene

Feuerwehrleute der Werksfeuerwehr Gben mit den

Teilnehmern den Umgang mit den verschiedenen

Arten von Handfeuerldschern und trainieren das

Verhalten bei der Brandbekampfung.
Ladungssicherung — aber wie?

Wer kennt dies nicht: Ein FuBigénger lauft
unerwartet auf die Straf3e, in einer Kurve taucht
unerwartet ein Stauende auf. Nach einem
kraftigen Tritt auf das Bremspedal fliegen
unbefestigte Gegensténde im Fahrzeug nach

vorn.

Im Extremfall kann aus dieser Situation ein
schwerer Unfall entstehen. Die bg “lichen Vor-
schriften verlangen, dass Ladung so zu verstauen
und bei Bedarf zu sichern ist, dass eine Geféhr-
dung von Personen ausgeschlossen ist.

Gerade von handwerklich orientierten Kleinbe-
trieben, die regelmafig zu Kunden fahren und
aufihren Fahrzeugen Arbeitsmaterialien mitfih-
ren missen, wurde die Bitte an uns herangetra-
gen, ein Seminar fir Praktiker zu diesem Thema
anzubieten.

In Zusammenarbeit mit einem Hersteller von
Fahrzeugeinrichtungen bieten wir deshalb ein
solches Seminar an. An Kleintransportern wird
gezeigt, wie vor allem Fahrzeugeinrichtungs-
elemente fachgerecht eingebaut und optimal

genutzt werden kénnen.
Personliche Schutzausristungen

Der Arbeitgeber muss nach dem Arbeitsschutz-
gesetz in Eigenverantwortung nicht nur die
Sicherheit der Beschaftigten garantieren, sondern
auch die fir deren Gesundheitsschutz erforderli-
chen MaBBnahmen treffen.

Dafir muss er die Arbeitsbedingungen in
seinem Betrieb unter Arbeitsschutzgesichtspunkten
beurteilen. Daraus resultierend ist die Festlegung
der SchutzmaBBnahmen und der erforderlichen
Persénlichen Schutzausristung (PSA) notwendig.

Aus der betrieblichen Geféhrdungsbeurteilung
lsst sich ableiten, wann welche PSA einzusetzen
ist. Auf dieser Grundlage wird dem Teilnehmer in
praktischen Beispielen die Auswahl geeigneter
PSA demonstriert und Gelegenheit gegeben,
diese Vorgehensweise an Beispielen aus dem

eigenen Hause umzusetzen.

Die LIBG bietet einen eintégigen Workshop
zum Thema Auswahl und Benutzung von

Persénlichen Schutzausristungen an.

Sicherheit am Arbeitsplatz 01/ 2005

WEITERBILDUNGSTERMINE

Betrieblicher Brandschutz
13. April 2005
Weinheim

Ladungssicherung
27. April 2005
Schwébisch Hall

Persénliche
Schutzausristung
10. Mai 2005

Dortmund

For Teilnehmer am
Unternehmermodell werden
diese Seminare als
Fortbildungsveranstaltung im

Sinne der BGV Aé anerkannt.

Anmeldung:
Lederindustrie-BG

Frau Manz

Tel (0 61 31) 785 - 379
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ERST FESTZURREN, DANN STARTEN

Mangelhafte oder fehlende Ladungssicherung
ist Ursache vieler Unfdlle




