Nachweispflichtiges Entgelt: Ja/Nein Nachweispflichtiges Entgelt: Ja/Nein
Abfindungen Krankengeldzuschiisse, die vom Arbeitgeber zuziglich neben dem Ja
- zur Abgeltung von Anspriichen, die bis zum Zeitpunkt der Beendigung der Ja Krankengeld gewahrt werden
Beschaftigung bereits erworben wurden ) Kurzarbeitergeld (KUG) Nein
- als Entschadigung fur den Verlust des Arbeitsplatzes Nein .
Altersteilzeit-Entgelt (Modell | u. 1) Ja Leistungszulagen Ja

: 9 X Mehrarbeitsléhne Ja
Arbeitsbeschaffungsmanahmen (ABM) haf d
- vom Arbeitgeber an Versicherte gezahite Entgelte Ja Mutterschaftsge h )
- von der Bundesagentur fir Arbeit direkt an Versicherte gezahite Entgelte Nein - gﬁ?chii: '\g"'fnsg (134 MUSChG “::2
Aufstockungsbetrag zum Altersteilzeit-Entgelt Nein g '

. " . Ortszuschlage Ja
Ausbildungsvergutungen an Auszubildende Ja . ; . .
Aushilfslahne I Pensionen, die vom Betrieb gezahlt werden Nein
Vgl. Geringfiigige Beschaftigung Pensionsfonds ) ) )

; ] - steuerfreie Beitrage aus Leistungen des Arbeitgebers oder Entgelt- Nein
Dgsgtl\/?)?lzcor:)%mng umwandlung bis max. 4 v. H. der RV-BBG im Rahmen von § 3 Nr. 63 EStG
- steuerfreie Beitréige aus Leistungen des Arbeitgebers oder Entgelt- Nein PESSiO"Skasse

umwandlung (einmaliger oder laufender Beziige) bis max. 4 v. H. der RV-BBG -a 01'0132005. N . ; .

(§ 3 Nr. 63 EStG) - steuerfreie Beitrage aus Leistungen des Arbeitgebers oder Entgelt- Nein
- Ubersteigende Beitrége, auch innerhalb des steuerfreien Hochstbetrags von Ja umwandiung (einmaliger oder laufender Beztige) bis max. 4 v. H. der RV-BBG

EUR 1.800.- (§ 1 Abs. 1 Nr. 9 SVEV; § 3 Nr. 63 EStG) (8 3Nr. 63ESIG) . o

u . - Ubersteigende Beitrage, auch innerhalb des steuerfreien Hochstbetrags von Ja

- Altvertrage bzw. Regelung bis 31.12.2004 ) ) EUR 1.800,- (§ 1 Abs. 1 Nr. 9 SVEV; § 3 Nr. 63 EStG)
- pauschalversteuerte Beitrage aus Leistungen des Arbeitgebers oder Entgelt- Nein i stzlich | B

umwandlung von Einmalzahlungen (Pauschalversteuerung nach § 40 b EStG) - sowie zusatzlich aus Altvertragen vor
- pauschalversteuerte Beitrage aus Entgeltumwandlung laufender Beziige Ja 01.01.2005 - X ) X

(Pauschalversteuerung nach § 40 b EStG) - pauschalversteuerte Beitrage aus Leistungen des Arbeitgebers oder Entgelt- Nein
- Ubersteigende Beitrége, auch innerhalb des steuerfreien Héchstbetrags von Ja umwandlung von Emma_lz_a_\hlungen (Pauschalversteuerung nach § 40..b ESIG)

EUR 1.800,- (§ 1 Abs. 1 Nr. 9 SVEV; § 3 Nr. 63 EStG) - pauschalversteuerte Beitrage aus Entgeltumwandlung laufender Bezlige Ja
Direktzmljsa 'e ’ ’ ' ' (Pauschalversteuerung nach § 40 b EStG)
_ Entgeltumsvandlung bis 4 v. H. der RV-BBG Nein Préamien aus einem Arbeitsverhaltnis (z. B. Anwesenheitspramie; Erfolgs- Ja
- vom Arbeitgeber finanziert Nein prarﬁlg) ) ) .
Entgeltfortzahlung nach dem Entgeltfortzahlungsgesetz Ja Provisionen aus einem Arbeitsverhaltnis Ja
Essenszuschisse, soweit sie nach § 40 Abs. 2Nr. 1 EStG pauschal besteuert | Nein Sonderzulagen Ja
werden Sterbegeld an die Hinterbliebenen Nein
Fahrtkostenersatz bei Pauschalbesteuerung nach § 40 Abs. 2 Satz 2 EStG Nein Uberstundenvergiitungen Ja
Geburtsbeihilfen Ja Unterstutzungskasse. )
Geldwerte Vorteile aus dem Arbeitsverhéltnis, z. B. Kfz-Uberlassung, Ja - Entgeltumwandlung bis 4 v. H. der RV-BBG Nein
Preisnachlasse, Personalrabatte, soweit lohnsteuerpflichtig - vom Arbeitgeber finanziert Nein
Geringfiigige Beschaftigung Urlaubsabgeltungen Ja
- Bruttoentgelt (so genannte Mini-Jobs EUR 400,-) Ja Urlaubsgelder Ja
- gesetzliche Arbeitgeberpauschale (Lohnsteuer, Sozialversicherungsbeitrage) Nein Tantiemen Ja
- Eﬁg%%'ggflt innerhalb der Gleitzone (Entgelt zwischen EUR 400,01 bis Ja Vermdgenswirksame Leistungen des Arbeitgebers (Vwl) Ja
Gratifikati;)nen Ja Weihnachtszuwendungen, Dreizehntes Monatsgehalt Ja

) ) x Zusatzversorgungskassen

f'fjm(g;?eer:tzirszgjhslgg lgigelo v. H Nein Pauschalversteuerte Beitrage an Zusatzversorgungskassen gemaf § 40 b
- Entgeltfortzahlungszuschlag Nein Esgfr:? L ﬁgi.t‘leNrHisvrl(Ee\é)h:n nasbetra Ja
- zur Abgeltung der durch Heimarbeit entstehenden Mehraufwendungen, soweit | Ja ! ghSFI)vI " tlg rrt Ir ZBU it ungsbetrag Nein

diese 10 v. H. des Arbeitslohnes ibersteigen pauf: 2 ? S e:e e rfe a)g e

. o Zuschlage (auch steuerfreie

Heiratsbeihilfen (§ 3 Nr. 15 EStG) . Ja‘ i Mehrarbeit Ja
_Ins_olvenzgeld na_ch §_§ 183 -189, 208 SGB Il (das geschuldete Arbeitsentgelt | Nein - Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit Ja
ist jedoch nachweispflichtig) - Erschwerniszuschlage Ja
Entgeltzahlungen ab der Er6ffnung des Konkurs- bzw. Insolvenzverfahrens Nein

an Arbeitnehmer, die nach Eréffnung des Verfahrens bis zur fristgerechten
Beendigung ihrer Arbeitsverhaltnisse endgultig von der Arbeit freigestellt
worden sind
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